EmMANIZALES

Resolucion No. 000148
De Julio 30 de 2014

Por medio de la cual se adopta el Manual de Contratacion del Instituto de
Financiamiento, Promocion y Desarrollo de Manizales
“Infi-Manizales" conforme los lineamentos fijados por la Agencia Nacional
de Contratacion Publica “Colombia Compra Eficiente”

El Gerente del Instituto de Financiamiento, Promocién y Desarrollo de
Manizales “Infi-Manizales”, en ejercicio de las atribuciones legales y estatutarias
que le confiere el Acuerdo No. 292 de 1997 del Concejo Municipal, la Ley 80 de
1993, la Ley 489 de 1998, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, y en
concordancia con las disposiciones del Decreto 1510 de 2013, v

Resuelve:
Adoptar el Manual de Contratacion de Instituto de Financiamiento, Promocion y
Desarrollo de Manizales “Infi-Manizales” de conformidad con los lineamentos de
la Agencia Nacional de Contratacion Publica “Colombia Compra Eficiente” en
los siguientes términos:

Articulo 1. Naturaleza juridica de la Entidad y su ubicacion en la estructura del
Estado. En virtud del articulo 1 del Acuerdo 292 de 1997 del Concejo Municipal,
acto que contiene los estatutos de la Entidad, y en armonia con la Ley 489 de
1998, Infi-Manizales es un establecimiento publico del orden municipal adscrito
a la Alcaldia de Manizales, con personeria juridica, autonomia administrativa,
presupuestal y patrimonio propio e independiente.

Consecuencia de su naturaleza juridica, la actividad contractual de la
Entidad estd regida por la Ley 80 de 1993, modificada por las Leyes 1150 de
2007 y 1474 de 2011, y reglada por el Decreto 1510 de 2013. No obstante,
cuando sus necesidades asi lo aconsejen, Infi-Manizales podra acudir al Cédigo
Civil y del Comercio, guardando en todo caso las disposiciones generales en
materia presupuestal, y de lucha contra la corrupcion.

Articulo 2. Procedimientos para desarrollar la gestion contractual. En armonia
con las disposiciones del sistema de gestion de calidad, se fijan los siguientes
procedimientos en materia de gestion contractual para guarda, tanto del interés
publico como del patrimonio de la Entidad.

2.1. Planeacion de la actividad contractual. Conforme al numeral 3 del articulo
16 del Acuerdo No. 292 de 1997 del Concejo Municipal, la competencia para
contratar radica en cabeza del Gerente en calidad de ordenador del gasto. En
consecuencia, correspondera al Gerente asegurar la planeacion de la actividad
contractual de la Entidad, actuacion que sera surtida en los siguientes términos:
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2.1.1. Llegado el mes de agosto de cada anualidad en el marco de la estructura
del presupuesto de la proxima vigencia, y por delegacién del Gerente, la
Direccién Financiera y Administrativa, v la Secretaria General, enviaran
comunicacion a los demas directores y lideres de procesos con el proposito de
recaudar la informacion acerca de los contratos que sean requeridos para el
desarrollo del objeto de la Entidad.

2.1.2. Con cargo a la informacion recaudada, y acudiendo a valores histdricos
de contratos suscritos en otras vigencias como criterio objetivo de comparacion,
la Direccion Financiera y Administrativa, y la Secretaria General, estructuraran
la matriz del presupuesto de contratacion de la Entidad, misma que sera puesta
a consideracion del Gerente para los ajustes que aquel estime pertinentes.
2.1.3. Una vez validada la matriz del presupuesto de contratacion, el Gerente |la
pondra en conocimiento del Consejo Directivo de la Entidad para su respectiva
aprobacion, entendiendo el contenido de dicho documento como el fundamento
del Plan Anual de Adquisiciones.

2.2. Elaboracion y actualizacion del Plan Anual de Adquisiciones. Sera deber
de la Secretaria General liderar la oportuna estructuracion y actualizacion del
Plan, actuacion que sera surtida en los siguientes terminos:

2.2.1. Llegado el mes de enero, y con fundamento en la matriz del presupuesto
de contratacidon sefialada en el numeral 2.1.3, la Secretaria General enviara
comunicacion a los directores y lideres de procesos para validar la informacion
de los contratos que fueron incorporados al presupuesto de la vigencia.

2.2.2. Dentro de los 03 dias siguientes a la recepcidn de la citada comunicacion
los directores y lideres de procesos, ratificaran o desestimaran las necesidades
enunciadas en la etapa de estructuracion del presupuesto, sefialando en cada
caso el Codigo UNSPSC mas afin a la necesidad de la Entidad.

2.2.3. Dentro de los 03 dias siguientes a la recepcion de la informacion citada
en el numeral anterior, la Secretaria General consolidara el Plan y lo sometera a
estudio del Gerente para los ajustes que aquel estime pertinentes.

2.2.4. Una vez aprobado el Plan por parte del Gerente, la Secretaria General
ordenara su publicacion en el portal de la Agencia Nacional de Contratacion
Publica, actuacion que en todo caso debera surtirse antes del 15 de enero de
cada vigencia.

2.2.5. Llegado el mes de julio, y con fundamento en el Plan publicado el mes de
enero, la Secretaria General enviara comunicacion a los directores y lideres de
procesos para actualizar la informacion de las necesidades de contratacion de
la Entidad, actuacion que en todo caso debera surtirse antes del 30 de julio de
cada vigencia.

2.3.  Administracion de los documentos del proceso. Conforme la Ley 594 de
2000, y en armonia con la Ley 1712 de 2014, correspondera a la Secretaria
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General la administracion de los documentos e informacién asociada a los
procesos de contratacion desarrollados por la Entidad, incluidos la proyeccion y
publicacion de los actos necesarios para perfeccionar la adquisicion de los
bienes y/o servicios requeridos en condiciones de transparencia, oportunidad,
austeridad, y eficiencia.

Asi las cosas, los procesos de contratacion se entenderan formalmente
impulsados para efectos de administracion y gestion de documentos, cuando el
interesado presente la solicitud ante la Secretaria General conforme las reglas
del sistema de gestion de calidad.

Para fines de publicidad, y en aplicacion del articulo 19 del Decreto 1510
de 2013, la Entidad publicara en el Sistema Electrdnico para la Contratacion
Publica (Secop), los documentos derivados de los procesos de contratacion
dentro de los 03 dias habiles siguientes a su expedicion.

2.4. Supervision seguimiento a la ejecucion contractual. En cumplimiento del
articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, |la Entidad designara un supervisor para
proteger la moralidad administrativa, salvaguardar el interés publico, tutelar la
transparencia de la actividad contractual, y vigilar la correcta ejecucion de los
contratos suscritos en virtud de su objeto.

Para dicho propésito, en el clausulado de los contratos que suscriba, la
Entidad designara al servidor que actuara como supervisor para guarda de sus
intereses, y cuya asuncion de funciones se entendera surtida en la etapa de
perfeccionamiento con la rubrica correspondiente, en sefal de conocimiento de
las funciones y responsabilidades que adquiere.

2.5. Comunicacion con oferentes y contratistas. Sin perjuicio del derecho de
peticion, cuando de comunicaciones con oferentes e interesados en procesos
de seleccion se frate, la Entidad informara en los pliegos de condiciones el
canal institucional apropiado para tal fin, advirtiendo que solo se tendran como
validas las comunicaciones registradas por dicho conducto como expresion del
principio de legalidad del proceso de contratacion.

Tratandose de comunicaciones con los contratistas, éstas seran surtidas
por conducto del servidor delegado como supervisor del respectivo contrato,
quien conforme sus competencias, y en atencion a la complejidad del asunto
sometido a su juicio, podra solicitar apoyo de otras areas de la Entidad cuando
la especialidad de la materia asi los amerite para asegurar la proteccion de los
derechos e intereses de |la Entidad.

26. Seguimiento a las aclividades posteriores a la liquidacion de los
contratos. En concordancia con los terminos sefialados en la Ley 1437 de 2011,
correspondera a la Secretaria General el tramite de las actuaciones surgidas
con ocasion de la liquidacidn de los contratos, en particular, la expedicion de las
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constancias y/o certificaciones requeridas, tanto por los contratistas, como por
las veedurias ciudadanas y los organos de control.

Cuando la naturaleza del asunto asi lo indique, o cuando su tramite
implique algun compromiso de los intereses de la Entidad, la Secretaria General
lo pondra en conocimiento del Comite de Conciliacion y Defensa Judicial para lo
de su competencia.

2.7. Administracion de controversias y solucién de conflictos derivados de los
procesos de contratacion. Para la oportuna administracion de las controversias
suscitadas en el marco de sus procesos de contratacion, Infi-Manizales aplicara
el siguiente procedimiento:

2.7.1 Frente a eventos surgidos con ocasion del desarrollo de los procesos de
seleccion impulsados por la Entidad, y en armonia con el numeral 2.5 de la
presente resolucion, la Secretaria General pondra el asunto en conocimiento
del Comité Evaluador de que trata el articulo 27 del Decreto 1510 de 2013 para
que de manera colegiada se adopte la solucion mas conveniente, sin perjuicio
de la posibilidad de acudir al Comite de Conciliacion y Defensa Judicial de la
Entidad para la salvaguarda de sus intereses patrimoniales.

2.7.2. Frente a conflictos derivados de la ejecucion de los contratos suscritos
por la Entidad, v en armonia con el numeral 2.5 de la presente resolucion,
correspondera al servidor delegado como supervisor del respectivo contrato la
solucion del asunto, sin perjuicio de la posibilidad de acudir al Comité de
Conciliacion y Defensa Judicial de la Entidad para la salvaguarda de sus
intereses patrimoniales.

Articulo 3. Responsables de las aclividades en el proceso de contratacion. Sin
perjuicio de los deberes establecidos en el Manual de Funciones de la Entidad,
conforme los procedimientos que integran el sistema de gestion de calidad, y en
armonia con las disposiciones de la Ley 734 de 2002, a continuacion se fijan las
funciones y las responsabilidades de los servidores que intervienen en las
distintas etapas del proceso de contratacion:

3.1. Estudio de las necesidades de la Entidad. Correspondera a directores y
lideres de procesos, en concordancia con el Plan Anual de Adquisiciones,
establecer y justificar mediante escrito las necesidades de contratacion para el
desarrollo del objeto de la Entidad.

3.2. Estudios de sector y estudios de mercado. Correspondera a directores y
lideres de proceso elaborar los Estudios de Sector de que trata el articulo 15 del
Decreto 1510 de 2013 aplicando la “Guia para la Elaboracion de Estudios de
Sector” dada por la Agencia Nacional de Contratacion Publica.
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Asi mismo, sera responsabilidad de dichos servidores realizar el estudio
de mercado, para el cual recaudaran por lo menos 03 cotizaciones con el animo
de estimar objetivamente la cuantia del proceso de contratacion. Para validar la
contratacion directa resultara suficiente la oferta economica o cotizacién del
posible contratista.

3.3  Definicion de los requisitos habilitantes. Contando con el apoyo juridico
de la Secretaria General, correspondera a directores y lideres de proceso,
realizar la definicion de los requisitos habilitantes de que trata el articulo 16 del
Decreto 1510 de 2013, aplicando el "Manual para determinar y verificar los
requisitos habilitantes en los Procesos de Contratacion” dado por la Agencia
Nacional de Contratacion Publica.

3.4. Estimacién y cobertura de los riesgos. Correspondera a directores y
lideres de proceso realizar la evaluacion del riesgo de que trata el articulo 17
del Decreto 1510 de 2013 aplicando el "Manual para identificacion y cobertura
del Riesgos” dado por la Agencia Nacional de Contratacion Publica.

3.5. Definicion de los criterios de evaluacion. Contande con el apoyo juridico
de la Secretaria General, corresponderd a directores y lideres de proceso
definir los criterios de evaluaciéon de las propuestas allegadas ante la Entidad
como consecuencia del desarrollo de sus procesos de contratacion, conforme
los lineamientos del articulo 26 del Decreto 1510 de 2013 para la determinacion
de la oferta mas favorable.

3.6. Seleccion de contratistas. Observando el cumplimiento de los requisitos
habilitantes, y conforme los criterios de evaluacion establecidos en los pliegos
de condiciones de los procesos de seleccion desarrollados por la Entidad,
correspondera al Comite Evaluador de que trata el articulo 27 del Decreto 1510
de 2013, recomendar objetivamente la adjudicacion de los contratos derivados
de dichos procesos al Gerente como ordenador del gasto.

En aplicacion del principio de economia, la Entidad integrara el Comite
Evaluador en el mismo acto de apertura del proceso de seleccion.

3.7. Manejo de los documentos del proceso. Atendiendo los procedimientos del
sistema de gestion de calidad para la elaboracién de registros y documentos,
correspondera a los directores o lideres suscribir los estudios previos para el
desarrollo de los procesos de contratacion, en las condiciones establecidas en
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013.

En aplicacion de la Ley 594 de 2000, y en concordancia con la Ley 1712
de 2014, correspondera a la Secretaria General la elaboracion, expedicion,
archivo, mantenimiento, y demas actividades necesarias para documentar la
gestion contractual de la Entidad. En el mismo sentido, y en armonia con el
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segundo inciso del numeral 2.3 de la presente resolucion, la Secretaria General
publicard en el Sistema Electronico para la Contratacion Publica (Secop), los
documentos asociados a los procesos de contratacion dentro de los 03 dias
habiles siguientes a su expedicion, anotando que para efectos de archivo |la
Entidad aplicara los reglas establecidas por el Archivo General de la Nacion en
materia de retencién documental.

3.8  Supervision y seguimiento a la efecucion de los contratos. Para guarda
de sus intereses, Infi-Manizales designara en el clausulado de sus contratos al
servidor que actuara como supervisor con las siguientes funciones, sin perjuicio
de las demas que senale la Ley:

a. Presentar los informes requeridos por la Entidad, o sus entes de control,
para dar cuenta del correcto cumplimento del objeto del contrato.

b. Suscribir los informes necesarios para validar el pago al contratista de
conformidad con el sistema de gestion de calidad.
C. Verificar la adecuada ejecucion de los recursos asignados al contratista

cuando hubiere lugar a ella.

d. Validar oportunamente la reserva de los recursos no ejecutados durante
la vigencia fiscal del contrato.

e. Sustentar, cuando hubiere lugar a ello, la suscripcion de modificaciones,
prorrogas y/o adiciones al contrato.

f. Liquidar el contrato cuando hubiere lugar a ello de conformidad con las
reglas fijadas por el ordenamiento juridico.

g. Apoyar al contratista en el marco de sus competencias, para contribuir a
la correcta ejecucion del contrato.

h. Verificar oportunamente la calidad de los bienes y/o servicios contratados
en beneficio de la Entidad.

i Informar oportunamente los eventos de incumplimiento que ameriten el
ejercicio de las facultades y/o sanciones que dispone la Ley.

j- Conforme el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, verificar el cumplimiento
de las obligaciones del contratista con sistema integral de seguridad
social.

A la luz del articulo 82 de la Ley 1474 de 2011, que madifico el articulo
83 de la Ley 80 de 1993, los supervisores podran responder disciplinaria, fiscal,
y penalmente, por el cumplimiento de sus obligaciones, asi como por los
hechos u omisiones que les sean imputables y que causen dano o perjuicio a la
Entidad con ocasion de la celebracion y ejecucion de los contratos respecio de
los cuales fueron designados para ejercer las citadas funciones de supervision.

3.9. Comunicacion con los oferentes y contratistas. En armonia con el primer
inciso del numeral 2.5 de la presente resolucion, se fija el correo institucional
sgeneral@infimanizales.com como canal de comunicacion con los oferentes e
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interesados en los procesos de seleccion de la Entidad. En consecuencia, sera
responsabilidad de la Secretaria General asegurar la oportuna resolucién de las
consultas y observaciones que la ciudadania en general presente respecto de
los proceso de contratacion que desarrolle la Entidad.

El tramite de comunicaciones o requerimientos de los contratistas de la
Entidad, sera obligacion del servidor delegado como supervisor del respectivo
contrato conforme las funciones y responsabilidades sefialadas en el numeral
anterior.

3.10. Procedimientos presupuestales, financieros y de pago. En armonia con
los resultados de los estudios senalados en el numeral 3.2 de éste articulo, el
lider del proceso tramitara conforme el procedimiento establecido en el sistema
de gestion de calidad, la disponibilidad presupuestal necesaria para impulsar
ante la Secretaria General el mismo. Una vez surtido el proceso de seleccion, y
verificada la suscripcion del contrato, la Secretaria General hara entrega de una
copia del mismo al area de contabilidad y presupuesto para que efectie el
registro del compromiso presupuestal conforme el articulo 71 del Decreto 111
de 1996, dejando constancia de dicha actuacién en el expediente del proceso.

Para efectos de pago, y conforme el modelo pactado, el supervisor del
confrato tramitard de acuerdo con el procedimiento fijado en el sistema de
gestion de calidad las sumas de dinero adeudadas al contratista

3.11. Seguimiento a las actividades posteriores a la liquidacion de los
contratos. En concordancia con los terminos sefaladeos en la Ley 1437 de 2011,
correspondera a la Secretaria General el tramite de las actuaciones surgidas
con ocasion de la liquidacion de los contratos, en particular, la expedicion de las
constancias y/o certificaciones requeridas, tanto por los contratistas, como por
las veedurias ciudadanas y los ¢rganos de control.

3.12. Tramite de procesos sancionalorios confra contratistas. En aplicacion del
2 inciso del articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 86 de la Ley 1474
de 2011, Infi-Manizales cuenta con la facultad de imponer sanciones cuando
estas hayan sido pactadas en sus contratos, ello con el animo de conminar al
contratista al cumplimiento de sus obligaciones.

Para efectos de tramite, radicara en el Secretario General de la Entidad
la competencia para instruir en Unica instancia los procesos sancionatorios en
contra de los contratistas, siempre con arreglo al principio de legalidad vy en
armonia con los mandatos del debido proceso.

3.13. Manejo de confroversias y la solucion de conflictos derivados de los
Procesos de Contratacién. Tratandose de controversias surgidas con ocasion
del desarrollo de procesos de seleccidon impulsados por la Entidad, un vez
conocido el evento que dio origen a la misma por los canales institucicnales, la
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Secretaria General lo pondra en conocimiento del Comite Evaluador para que
de manera colegiada se adopte la solucion mas conveniente, sin perjuicio de la
posibilidad de acudir al Comité de Conciliacién y Defensa Judicial de la Entidad
para la salvaguarda de sus intereses patrimoniales.

Articulo 4. Buenas practicas para la gestion confractual. En aplicacion de los
mandatos del Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, a
continuacion se enuncian los presupuestos que orientan la gestion contractual
para guarda, tanto del interés publico, como del patrimonio de la Entidad:

4.1, Desemperio transparente de la gestién. Los bienes y servicios requeridos
por la Entidad para el desarrollc de su objeto seran gestionados y adquiridos en
condiciones de oportunidad, austeridad y eficiencia, conforme los siguientes
principios:

a. Planeacion. Para el desarrollo de cualquier proceso de contratacion se
requiere de manera anticipada la definicion de los requerimientos de la
misma, identificando |la necesidad y alcance del contrato, los estudios de
sector y mercado, el presupuesto disponible. Adicionalmente resultara
necesaria la estimacion de riesgos, y la elaboracion de los estudios y/o
disefios previos sefalando los aspectos técnicos, economicos y juridicos
mas relevantes para la correcta estructura de las convocatorias publicas
que realice la Entidad.

b. Economia. Los procesos de contratacion se adelantaran de manera tal
que no contemplen tramites adicionales a los expresamente sefalados
en las disposiciones legales, buscando siempre |a austeridad en términos
de tiempo y costos administrativos, procurando mecanismos para que |os
defectos de forma o inobservancia de requisitos para la suscripcion del
contrato no sirvan de fundamento para el rechazo de ofertas mientras no
resulte imperativamente necesario, asegurando que las convocatorias
publicas solo se adelanten cuando se hayan elaborado en debida forma
los estudios correspondientes, y contando siempre de manera anticipada
con las partidas y/o disponibilidades presupuestales suficientes para el
desarrollo de los mismos.

C. Mantenimiento de la ecuacion contractual. La plena igualdad de derechos
y obligaciones sera preservada durante las etapas de la contratacion
entre las partes. Si la equivalencia de condiciones se rompe por causas
no imputables a quien resulte afectado, conjuntamente se adoptaran las
medidas para su restablecimiento, para tal efecto, las partes suscribiran
los acuerdos econdmicos a que hubiere lugar sobre la cuantia y forma de
pago de los gastos adicionales originados con ocasion de la ejecucion
del contrato.

Serviclo de crodito

Invarsiones ‘ﬁ
Cepaitasianse "Gobierno en la Calle” Pag. 8 de 11. ]|
Proyeclos

el e i Carrera 22 No.18-09 Piso 2 Conm.: 8879790 Fox: (6) 8720519 * Manizales

E-mail: gerencio@infimanizales.com Pag.web: www.infimanizales.com



WmMANIZALES

d. Transparencia. En todos los procesos de contratacion que adelante la
Entidad, se garantizara la libre concurrencia e igualdad de oportunidades
para quienes participen de ellos; asi como la oportuna publicidad de los
procedimientos y actos derivados de los mismos con la consecuente
posibilidad de recurrirlos y/o controvertirlos como expresion del principio
de legalidad.

e. Responsabilidad. La actividad contractual de Infi-Manizales siempre esta
orientada al cumplimiento de su objeto en concordancia con los fines del
Estado. En todo caso, resultara obligacion de quienes participen en los
procesos de contratacion vigilar la estricta aplicacion de los principios de
planeacion, transparencia y economia, protegiendo tanto los derechos de
los contratistas como los de terceros que puedan verse afectados por la
ejecucion del contrato, privilegiando |a defensa el interés publico.

Sin perjuicio de los citados principios, y en armonia con las disposiciones
de la Superintendencia Financiera en materia de “Buen Gobierno Corporativo”,
la Entidad procurara, cuando sus actuaciones incorporen recursos de terceros,
aplicar las disposiciones en materia de prevencion del lavado de activos y
fendmenos asociados al enriguecimiento y financiacion de las organizaciones
criminales y terroristas.

4.1.1. Practicas anticorrupeion. En aplicacion del Decreto 2641 de 2012, que
reglamento el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, Infi-Manizales cuenta con un
Plan Anticorrupcion disponible en su pagina www.infimanizales.com para
conocimiento de la opinion publica en general. Asi las cosas, dicho instrumento
representa una contribucion de la Entidad al control social de sus actuaciones
inspirado en la guarda del interés publico.

4.1.2. Control interno. En concordancia con las disposiciones de la Ley 87 de
1993, la Entidad cuanta con un Modelo Estandar de Control Intemo enmarcado
integramente en los principios que rigen la funcion administrativa, y orientado al
cumplimiento de los siguientes objetivos para interés publico y autocontrol de la
gestion de la Entidad:

» Proteger los recursos del Instituto buscando su adecuada administracion
ante los posibles riesgos que pudieren afectarlos.

» Garantizar la eficacia, la eficiencia y economia en todas las actuaciones y
operaciones, promoviendo y facilitando la correcta ejecucion de las
funciones y actividades definidas para el logro de |a mision institucional.

» \elar que todas las actividades y recursos de la organizacion esten
dirigidos al cumplimiento de los objetivos de la Entidad.

» Garantizar la correcta evaluacion y el oportuno seguimiento de la gestion
arganizacional.

» Asegurar la oportunidad y confiabilidad de la informacién y de sus
registros.
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> Definir y aplicar medidas para prevenir los riesgos, y detectar y corregir
las desviaciones que se presenten en la organizacion cuando estas
puedan afectar el logro de sus objetivos.

» Asegurar que el Instituto cuente con procesos de planeacion adecuados
y mecanismos para el diseno y desarrollo organizacional, conformes a su
naturaleza y caracteristicas.

4.1.3. Ulilizacion de herramientas electronicas para la gestion contractual. En
armonia con las instructivos emitidos por el ejecutivo nacional en materia de
visibilidad de |la gestion y gobierno en linea, Infi-Manizales procura canales de
comunicacion a traves de los cuales facilita el acceso a la informacién sobre los
servicios y proyectos que promueve, y en particular, para materializar el
principio de publicidad que ilumina las actuaciones publicas.

En la pagina www.infimanizales.com los interesados pueden acceder a
informacion de tipo institucional, ejecucion y avance de proyectos, procesos de
contratacion, asi como a la seccion de atencion al ciudadano donde puede
hallar instrucciones acerca de tramites, sugerencias y reclamos, al igual que
notas asociadas a la visibilizacion de la gestion institucional. Para tal proposito,
y de manera periddica, Infi-Manizales publica un boletin informativo donde da
cuenta de las novedades asociadas con el avance de sus proyectos y el
desarrollo de su objeto, ello con el animo de facilitar el control social de sus
actuaciones.

4.2. Mecanismos de participacion de la ciudadania. En aplicacion del articulo
66 de la Ley 80 de 1993, Infi-Manizales convoca a las veedurias ciudadanas
establecidas de conformidad con la Ley para que ejerzan control social sobre
sus procesos de contratacion, actuacion que se verifica en cada uno de los
avisos de convocatoria publica por parte de la Secretaria General.

Para guarda de la moralidad administrativa y proteccion del interés
publico, las veedurias ciudadanas podran desarrollar su actividad durante las
etapas precontractual, contractual y postcontractual del proceso, realizando
oportunamente las recomendaciones escritas que consideren pertinentes, e
interviniendo en las audiencias que se convoquen durante su desarrollo, caso
en el cual se les suministrara la informacion requerida cuando ésta no se halle
en el portal www.colombiacompra.gov.co o en la pagina de la Entidad.

4.3. Condiciones particulares de la Entidad para el cumplimiento de los
principios de libre concurrencia y promocion de la competencia. Consecuencia
de su naturaleza juridica, Infi-Manizales se encuentra sujeto al Estatuto General
de Contratacion de la Administracion Publica, asi las cosas, en aplicacion de las
disposiciones del Capitulo V del Decreto 1510 de 2013, y en armonia con el
numeral 1 del articulo 5 y el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el
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articulo 221 del Decreto-Ley 019 de 2012, la Entidad privilegiara la informacion
contenida en el Registro Unico de Proponentes.

En consecuencia, primara lo sustancial sobre lo formal en el desarrollo
de los procesos de contratacion, y por tanto, no sera rechazada propuesta
alguna por falta de documentos que verifiquen las condiciones del proponente
mientras los mismos resulten subsanables.

Articulo 5. Vigencia, modificacion y derogatoria. El presente acto administrativo
se entendera vigente a partir de su publicacion en el Sistema Electronico para la
Contratacion Publica (Secop), y deroga expresamente la Resolucion No. 190
del 15 de Agosto de 2013.

Para efectos de modificacion o actualizacion, y en cumplimiento de sus
deberes funcionales como ordenador del gasto, el suscrito Gerente delega
expresamente en el Secretario General en consideracion a sus funciones de
guarda de la seguridad juridica de la Entidad, la obligacién de procurar la
concordancia del presente Manual con las disposiciones legales vigentes, y en
particular, con las directrices que expida la Agencia Nacional de Contratacion
Publica “Colombia Compra Eficiente”.

Notifiquese, publiquese y cumplase:

Dada en Manizales a los treinta (30) dias del mes de Julio del afio dos
mil catorce (2014).

L/,;,; Ui o @wm&

GujHlermo Pineda Perdomo
Gerente General

Servicle de criédito
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